
 

Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы, 

 за 2022 год в ГБОУ школе № 661 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

1 2 3 4 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.3 Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) ГУ и 

ГУП по вопросам организации 

работы по противодействию 

коррупции в ГУ и ГУП 

Ежегодно 

 

27.10.2022г – городская научно-практическая конференция «Актуальные 

вопросы антикоррупционного образования и воспитания обучающихся 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга». 

16.02.2022г - совещание для руководителей ГБОУ «Обеспечение качества и 

доступности общего образования»; 

20.04.2022г - совещание для руководителей ГБОУ «Обеспечение качества и 

доступности общего образования»; 

23.11.2022г - совещание для руководителей ГБОУ «Подготовка к 

формированию государственных заданий на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов».  

3.9 Осуществление анализа деятельности 

ГУ и ГУП по реализации положений 

статьи 13.3 Федерального закона "О 

противодействии коррупции" 

В течение  

2018-2022  

Приказ № 144-од от 01.09.2015г «Об определении должностного лица, 

ответственного за антикоррупционную деятельность». 

Приказ № 237-од от 01.09.2022г «Об утверждении карты коррупционных 

рисков». 

Карта коррупционных рисков (принята Комиссией по противодействию 

коррупции, протокол заседания № 1 от 29.08.2022г.; утверждена приказом № 

237-од от 01.09.2022г). 

Приказ № 248-од от 01.09.2022г «Об утверждении перечня должностей, 

замещение которых связано с коррупционными рисками». 

Кодекс этики и служебного поведения работников (согласовано 30.08.2018г 

председателем профкома, принято общим собранием работников 30.08.2018г 

протокол № 3, утверждено приказом директора 31.08.2022г №161/2-од). 
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3.10 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг 

и расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных 

услуг 

Ежегодно 

 

 

 

 

22.04.2022г., 29.04.2022г – открытые мероприятия «Восточные 

единоборства» (спарринги, посвященные 9 мая). 

29.04.2022г – открытое мероприятие «Риторика». 

13.05.2022г – открытое занятие в группах английского языка «Английский 

для начинающих». 

28.01.2022г., 28.02.2022г., 31.03.2022г., 29.04.2022г., 20.05.2022г. – справки о 

результатах контроля по реализации программы по оказанию 

дополнительных платных образовательных услуг. 

28.10.2022г - справка о результатах мониторинга реализации дополнительных 

платных образовательных программ. 

30.11.2022г - справка по организации работы по оказанию платных 

образовательных услуг. 

3.11 Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГУ и 

ГУП, устанавливающих системы 

доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования 

Ежегодно Положение о материальном стимулировании работников (принято на 

заседании общего собрания работников 29.12.2021 протокол 4, утверждено 

приказом директора № 351-од от 30.12.2021). 

Приказ № 236-од от 01.09.2022 о создании комиссии по распределению фонда 

доплат, надбавок и материального стимулирования работников школы. 

 

3.12 Участие в заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции в ГУ и 

ГУП 

Один раз  

в полугодие 

Протокол № 2 от 07.02.2022г. 

Протокол № 1 от 29.08.2022г. 

10. Антикоррупционное образование 

10.1 Организация и проведение 

мероприятий по 

антикоррупционному образованию в 

общеобразовательных организациях 

в части, касающейся содействия 

включению в программы, 

реализуемые в указанных 

организациях, учебных курсов 

(модулей), направленных на решение 

задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня 

В течение  

2018-2022 гг 

07.02.2022г-11.02.2022г – эссе «Ребенок и закон» в рамках урока русского 

языка (6-7 классы). 

17.03.2022г – круглый стол «Коррупция в современном мире» с помощником 

прокурора по Приморскому району Талановой Л.А. (9-11 классы). 

12.10.2022г., 15.11.2022г., 15.11.2022г – занятия в Академии права при 

городской детской библиотеке А.С. Пушкина. 

03.12.2022г – родительский лекторий «Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией» в рамках 

мероприятия «День открытых дверей». 

Месяц правовых знаний: 

19.11.2022-19.12.2022 – работа телефона доверия (5-е классы); 

19.11.2022-19.12.2022 – конкурс рисунков «Коррупция глазами детей» (5-7 



антикоррупционного сознания 

обучающихся 

классы). 

14.11.2022г-18.11.2022г – игра «Мое отношение к коррупции» в рамках урока 

обществознания (8-9 классы). 

10.4 Информирование членов комиссии о 

деятельности по 

антикоррупционному образованию в 

государственных 

общеобразовательных учреждениях 

 27.09.2022г - в отдел образования Приморского района Санкт-Петербурга 

направлен отчет о реализации Плана мероприятий по противодействию 

коррупции за 9 месяцев 2022 года 

10.5 Организация проведения анализа 

эффективности внедрения 

антикоррупционного образования в 

деятельности государственных 

образовательных организаций, 

подведомственных ИОГВ 

II квартал 2022 Отсутствие обращений граждан по факту коррупционного поведения и 

коррупционных проявлениях в деятельности работников ГБОУ школы № 661. 

 

  Директор школы       Е.А. Данилова 
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